Egyenlé foglalkoztatdsi jogok nyilatkozata

Az LG Team Kft. elkotelezett valamennyi alkalmazottja szdamara az egyenld foglalkoztatasi lehet6ségek mellett, tovabbd amellett, hogy a munkavallalék szamara
megkuiilonboztetéstdl és zaklatastdl mentes munkahelyi kdrnyezetet biztositson.

Az LG Team Kft. minden foglalkoztatassal kapcsolatos dontést a valds lizleti igények, munkakéri kdvetelmények és az egyéni képesitések alapjan hoz meg, tekintet nélkdl
a munkavallalo faji vagy vallasi meggy&z6désére, bbrszinére, nemzeti, tarsadalmi vagy etnikai szarmazasara, meggy6z6désére, nemére (beleértve a terhességet is),
életkorara, fizikai, szellemi és érzékszervi fogyatékossagara, szexualis iranyultsagara, nemi identitasara, hazastarsi vagy élettarsi allapotara, korabbi vagy jelenlegi
katonai szolgélatdra, csaladi kértorténetére vagy genetikai informdcidra, csalddi allapotara vagy barmely egyéb olyan szabdlyozasra, amely az LG Team Kft. Gzemelési
teriletén életben van.

Az LG Team Kft. nem tlri a munkatdrsaival szembeni, a fentiekben felsoroltak barmelyikén alapuld diszkriminaciot vagy zaklatast.

Declaration of Equal Employment Rights

LG Team Kft. is committed to ensuring equal employment opportunities for all its employees, as well as providing its employees with a workplace that is free from
discrimination and harassment.

LG Team Kft. makes all employment decisions based on real business needs, job requirements and individual qualifications, regardless of the employee’s race or religion,
skin color, national, social or ethnic origin, belief, gender (including pregnancy), age, physical, mental and sensory disability, sexual orientation, gender identity, marital
or partner status, previous or current military service, family medical history or genetic information, marital status, which is alive in the operating area of LG Team Kft.
LG Team Kft. does not tolerate discrimination or harassment of its employees based on any of the above.



